Escuela de Postgrado
“José Torres Vésquez”
DIRECCION

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 0085-2019-EPG-UNAP
San Juan, 23 de Enero del 2019

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POST GRADO “JOSE TORRES VASQUEZ” DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA;

VISTO:

EI OFICIO N° 015-201 9-CGyT-EPG-UNAP, presentado por los miembros del Comité Central de Grados y Titulos, en el
cual requieren inscripcién y ejecucién de Plan de Tesis,

CONSIDERANDO:

Que, mediante CONSTANCIA ACADEMICA N° 1154-2018-OAA-EPG-UNAP, Mgr. Rosa Estela Lozano Torres, Jefa
de la Oficina de Asuntos Académicos, comunica que el plan de tesis denominado: ANALISIS DEL NIVEL DE

PROMOCION DEL EMPLEO LORETO-OFICINA IQUITOS, PERIODO FEBRERO 2019, presentado por la sefiora Rut
Ester Iglesias Diaz, egresada de la Maestria en Gestién Publica - X Promocién, atin no se encuentra registrado en el Libro

de Plan de Tesis de Maestrfa;

Que, mediante OFICIO N° 004-20 19-UPG-FACEN-EPG-UNAP, el Dr. Carlos Herndn Zumaeta Visquez, Director de
la Unidad de Postgrado de la Facultad de Ciencias Econémicas y de Negocios, considera 8rocedente la inscripcién y
jecuci i DEL NIVEL DE SATISFACCI

OFICINA IQUITOS, PERIODO FEBRERO 2019, presentado por la sefiora Rut Ester Iglesias Diaz, egresada de la
Maestria en Gestién Pablica — X Promocién;

Que, la egresada, ha cumplido con los procedimientos administrativos estipulados en las normas internas de la Escuela de
Postgrado para tal fin, por lo que es procedente autorizar inscripcién y ejecucién del Plan de Tesis;

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley N° 30220, el EUNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, inscripcién y ejecucién del plan de tesis denomjnado: ANALISIS DEL NIVEL DE
SATISFACCION LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEQ LORETO-OFICINA IQUITOS, PERIODO FEBRERO 2019, presentado por la sefiora Rut
Ester Iglesias Diaz, egresada de la Maestrfa en Gestion Piblica — X Promocién.

ARTICULO 2°.- RECONOCER, al Dr, Freddy Martin Pinedo Manzur como asesor del Plan de Tesis denominado:
ANALISIS DEL NIVEL DE SATISFACCION LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE LA DIRECCION
REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO LORETO-OFICINA IQUITOS, PERIODO FEBRERO
2019, presentado por la sefiora Rut Ester Iglesias Diaz.

ARTICULO 3°- REVISAR Y EVALUAR los planes de tesis de acuerdo al Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad Nacional de la Amazonfa Peruana, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 101-2018-

CU-UNAP del 18 de octubre del 2018.

ARTICULQ 4°- INDICAR, que la ejecucién del proyecto de tesis debers realizarse en el tiempo considerado en el
cronograma de actividades aprobado. Asimismo, presentar el informe final de tesis de acuerdo al Reglamentg de Grados y
Titulos de la Universidad Naeional de la Amazonia Peruana, aprobado mediante Resolucién‘,grl_g Consejo Universitario N°

101-2018-CU-UNAP gel I8 de/octubre del 2018. : N,

ARTICULO 5°- OREENA& a [a:Oficina de Asuntos Académicos y Asuntos Econémicos, registrat. en el libro de actas,
en la base de datos=ﬁlécirézﬁcos? e incarporar en el legajo correspondiente. _ '

Regfstre nuniques

Dra. MAT GWMRCIA MSc. JORGE AN ffg‘ SUAREZ RUMICHE
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